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Должностная инструкция

классного руководителя в соответствии с ФГОС

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность 
классного руководителя.

1.2. Классный руководитель относится к категории специалистов.

1.3. На должность классного руководителя назначается лицо, имеющее высшее или среднее 
специальное педагогическое образование и высокую мотивацию к воспитательной деятельности.

1.4. Классный руководитель назначается на должность и освобождается от должности 
приказом директора школы.

1.5. На период отпуска или временной нетрудоспособности классного руководителя его 
обязанности могут быть возложены (на основании приказа директора школы) на учителя, не 
имеющего классного руководства и работающего в данном классе.

1.6. Классный руководитель должен знать:

• нормативные акты, регламентирующие деятельность школы и работающих в ней педагогов;

• Конвенцию о правах ребенка;

• правила внутреннего трудового распорядка;

• этику делового и межличностного общения;

• педагогику, в том числе теорию и методику воспитания;

• общую, возрастную и социальную психологию;

• возрастную физиологию;

• методику организации различных видов внеурочной деятельности школьников: игровой, 
познавательной, трудовой (производственной), социально значимой волонтёрской, досугово­
развлекательной, спортивно-оздоровительной, туристско-краеведческой, проблемно-ценностного 
общения, художественного творчества;

программы организации внеурочной деятельности школьников и правила их разработки;



правила техники безопасности и противопожарной защиты.

2.Должностные  обязанности:

2.1 осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава и иных локальных 
актов общеобразовательной организации, анализа предыдущей деятельности, позитивных и 
негативных тенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к 
обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом, и 
ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений;
2.2 формировать и развивать личность в соответствии с семейными и общественными 
духовно-нравственными и социокультурными ценностями;
2.3 формировать и развивать коллектив класса;
2.4 формировать у школьников высокий уровень духовно-нравственного развития, который 
основан на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и 
практической готовности им следовать;
2.5 формировать внутреннюю позицию личности ученика по отношению к негативным 
явлениям окружающей социальной действительности, в частности по отношению к 
кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, 
способных нанести вред здоровью человека, культу насилия, жестокости и агрессии, 
обесцениванию жизни человека и др;
2.6 формировать способности учеников реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей 
волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных 
сообществ;
2.7 формировать у школьников активную гражданскую позицию, чувства ответственности за 
свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 
России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий 
и итогов Второй мировой войны;
2.8 организовывать системную работу с обучающимися в классе;
2.9 создавать благоприятные психолого-педагогические условия в классе путем гуманизации 
межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско- 
взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, 
ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и 
видов травли, насилия, проявления жестокости;
2.10 организовывать социально значимую творческую деятельность обучающихся;
осуществлять воспитательную деятельность во взаимодействии с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся;
2.11 устанавливать контакты с родителями (иными законными представителями) 
обучающихся, оказывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога, 
социального педагога, педагога дополнительного образования);
2.12 проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями) 
обучающихся;
2.13 взаимодействовать с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 
персоналом общеобразовательного учреждения;
2.14 организовывать в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 
положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного 
коллектива;
2.15 организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение "малых 
педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;
2.16 стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в т. ч. в системе 
дополнительного образования детей;



2.17 взаимодействовать с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
вести документацию (классный журнал в бумажной форме в части внесения в него и 
актуализации списка обучающихся), план работы классного руководителя);
2.18 регулировать межличностные отношения между обучающимися;
2.19 устанавливать взаимодействие между педагогическими работниками и обучающимися;
2.20 содействовать общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;
2.21 оказывать помощь обучающимся в формировании коммуникативных качеств;
2.23 изучать индивидуальные особенности обучающихся и динамику их развития;
2.24 изучать и анализировать характеристики класса как малой социальной группы;
2.25 содействовать повышению дисциплинированности и академической успешности 
каждого обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости и 
успеваемости;
2.26 использовать при осуществлении классного руководства различные формы работы 
(индивидуальные, групповые, коллективные);
учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и 2.27 
потребности обучающихся, внешние условия;
2.28 обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой творческой 
деятельности обучающихся в классе.

3. Права.

3.1. Независимо определять цели, приоритетные направления, содержание и формы работы с 
учащимися вверенного ему класса.

3.2. Самостоятельно выбирать форму планирования своей работы с классом; разрабатывать 
программу (или отдельные её модули) организации внеурочной деятельности учащихся 
вверенного ему класса.

3.3. Отказываться от участия вверенного ему класса в мероприятиях районного, городского, 
регионального или всероссийского масштаба, если они, по мнению классного руководителя, не 
способствуют решению имеющихся в классе проблем и не отвечают поставленным им самим 
целям работы с классом.

3.4. Не позволять третьим лицам без разрешения присутствовать во время проведения его 
совместных с классом дел.

3.5. Запрашивать у руководства, получать имеющиеся в распоряжении школы материально- 
технические средства, информационные материалы и нормативно-правовые документы, 
необходимые для исполнения своих должностных обязанностей, и пользоваться ими.

3.6. Давать школьникам во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся 
к соблюдению ими дисциплины, техники безопасности и санитарно-гигиенических норм.

3.7. Привлекать школьников к дисциплинарной ответственности за поступки, дезорганизующие 
учебно-воспитательный процесс.

3.8. Вносить предложения по развитию и совершенствованию воспитательного процесса в 
школе.

3.9. Посещать (по согласованию с педагогом) проводимые учителями-предметниками, 
педагогами дополнительного образования, воспитателями группы продленного дня, 
социальным педагогом, школьным психологом занятия с детьми его класса.

3.10. Принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с его 
профессиональной деятельностью.



3.11. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 
по ним объяснения.

3.12. Повышать свою квалификацию и проходить в установленном порядке аттестацию.

3.13. Требовать от директора школы и заместителя директора по воспитательной работе 
оказания содействия в исполнении своих прав и должностных обязанностей.

4. Ответственность

4.1. За осуществление возложенных на него должностных обязанностей.

4.2. За организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, 
распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей 
деятельности.

4.3. За соблюдение правил внутреннего распорядка, санитарно-гигиенических норм, 
противопожарной безопасности и техники безопасности.

4.4. За нарушение нормативно-правовых актов классный руководитель может быть привлечён в 
соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к 
дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.


