
ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете классных руководителей

с.Гашей



Положение о методичсчь-.ом оПт^сдпнеиии классных руководителей

1. Общие положения
Методическое объединение класс; 
подразделением методической сл_\ 
осуществляющим проведение iioci 
экспериментальной работы. Me i'o' 
менее 5 классньгх руководител-.:;. 
численность определяются исход.'! 
поставленных перед ОУ задач п } ■. 
созданы 3 МО классньгх руководи - 
основной и старшей школы. 
Методические объединения сол.;а: 
по представлению заместителя . ■'; 
директора по воспитательной р ай 
МО классных руководителей иста . 
воспитательной работе. ' 
Методическое объединение в ста.;

• Конвенцию о правах ребе:i;
• Конституцию и законы ! •' •''
• Решения; правительства, '
• Распоряжения Управле i::;: ■
• Устав школы и распоря л.с ■

1ЫХ руководителей является основным структурным 
■/1чбы общеобразовательного учреждения, 
т т т  гелыюй, методической, опытно-  
:,!!чсское объединение организуется при наличии не 
а'о.;:.;чсс г!;о методических объединений и их 
из необходимости комплексного решения 

■ гг.иавлпваются приказом директора. Могут быть 
icjXTi: i'.IO классных руководителей начальной школы,

vi-cM. реорганизуются, ликвидируются директором ОУ 
■1. ! jr.a по методической работе или заместителя

-•ре. '.стг, jiiiio подчиняется заместителю директора по

•i д.ог ге.'м,мости соблюдает:

' г МО' м..[Я всех уровней
I,:, .ММ. .. .1,1, акты директора школы.

2. Задачи н направления дея ; . .
МО как структурное пoдpaздeJ’ ., .м 

удовлетворение потреб;; м ■1.

2.

3.

4.
5.
6.

организация и проведе;, 
методической, опытно - 
совершенствование мето...;, 
мероприятий; 
повышение педагогичест , 
проведение педагогичес 
организация и проведе;;.. 
старшеклассников и по.

. U т: п ... д  классных руководителей
,. О У со’щ.астся для решения определенной части задач: 

; мм,!'М!хся в культурном и  нравственном развитии; 
.х'мм. ; .1 профессиональном уровне воспитательной,

. ; 1.11 ой работы классного руководителя; 
м: -ПИЯ классных часов и внеклассных

:■ ММС ГСГМЛ1Л1 классных руководителей;
;:..мс;мм.,сигов;
. , ; : профессиональной ориентации

. . илеиию в ВУЗы.

Основные формы работы;
педагогически!! ■ 
круглые столы, с; 
творческие отчем
Iоткрытые класс!: 

л:екции, доклады. .■ 
изучение руково. ;;

:о!’Одителеи;
Iпонятия;

;::скуссии; |
го в и передового педагогического опыта.

Основные направления деят
• анализ результатов уро . 

школьнерго коллектива;
• участием разработке п.м
• разработка интегриров!!.: 

воспитательным ас п ект;;..:
• проведение открытых ic. ■

1
'ОСТИ классных коллективов и в целом

I
.,.,11 ой работы в классе;
.. по изучаемым предметам и

11 п неклассных мероприятии;



контроль за качеством : 
подготовка и обсуждеш 
классного руководнтел};; 
рассмотрение вопросов 
мероприятиях ОУ, pafu^ 
организация и проведеп 
новых технологий восп 
взаимное посещение ме 
обмена опытом и соверг 
выбор и организация р[й 
руководителями; 
подготовка классного ]:>

ЛЛ1ЫХ часов;
' г.опросам методики организации работы

п у частия классного коллектива в

■ :i::ix экспериментов по поиску и внедрению

. Г'П методического объединения с целью 
.чего дики;

;И':о13 с начинающими классными

i:ui ! курсу «Самый классный классный»

3. Работа методического обь
Возглавляет методическое об i 
числа наиболее опытных клаее 
Работа МО проводится в coon 
председатель, далее он рассмач 
щколы и утверждается дирекг 
Заседания проводятся пе реже 
рекомендации, которые (|)пке;

. аггель, назначаемый директором щколы из 
, елеГ; по согласованию с членагии МО.

. ;л.м (заботы на год, который возглавляет 
i v). согласовывается с зам директора по ВР

.;. По каждому из вопросов принимаются 
. ;: протоколов, за подписью председателя.

4. Документы МО
1. приказ об открыт; п i 2\ 1С 

приказ о назначении ии 
положение о М( -■ 
анализ работы за npoiir.

2.

3.
4.
5.

6 .

7.

8.

тема мето дичее ICO и рег
учебный год 
план работы на текуи1.и 
банк данных на кис.сси: 
(возраст, образоваиис. 
классного рук01 оди гел 
тема самообразоч'.аии::

9. график проведе]И!., о. ..
10. информация по планам

хдателя МО

.и'гетиые направления и задачи на новый

1соличественныи и'качественный состав 
. подаваемый предмет, педстаж, стаж 

I II звания, домащний телефон)
■ттелей ' ■
. .;й
работы классного руководителя.

5. Права МО
Методическое объединсапы и:.

• выдвигать пред. ..hicchh

• ставить вопрос о и G. 
классных руково;!.;:тс-.1

• ставить вопрос перед ' 
руковод'ителей за ак ги

• обращаться за ко и с \ ; и - 
заместителям дирек ги) .

• выдвигать от ' ид.ас ■ 
классный»I

6. Контроль за деятсльи-л- 
Контроль осуществляется д,;; 
планами методической р:; ’ .

соиого процесса в щколе; 
рсдового педагогического опыта

:олы о поощрении классных 
чте МО и щколы в целом; 
а.м работы классного руководителя к

I на конкурс «Самый классный

().)!>едииеш1я
:') заместителями в соответствии с 
: сольного контроля.



Схема а И:, асспых руководителей

В апреле- мае председатели '
• анализа целей п зт.. ;л-..
• анализа методов и (j.’op
• анализа достижений :i
• описания возникших .

сделанной работе, который состоит из:
iia год;

'.нлюсти;
•и шипя этих проблем.

’■ работы МО

Из анализа рождается пл. и ;
1. Цели и задачи (не le.i
2. План работы:

• План заседай: •
• План высту!:лее
• План проседе':1 
« План работе''

ii учеоныи год. 
лч до 5-6).

выходов классных руководителей
НЯ'ШЙ

■:1ы.мп руководителями


